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1. Introduccion

El presente Codigo de Conducta supone

una primera version del Cadigo de

Conducta aprobodo en 2020 por los
consejeros solidarios de ENDEF Engineering
(ENDEF) y esta llamado a servir como guia
de actuacion en las relaciones internas y
externas de las personas que forman parte
de ENDEF, reforzando los valores que

constituyen nuestras sefias de identidad y

“Codigo” o “Caodigo de Conducta™;

El presente documento.

ENIEF o

constituyendo una referencic basica para
su seguimiento por las personas de ENDEF.

Ademas, el Codigo se articula como una

pieza esencial dentro pora la  de
prevencion de delitos que ENDEF, lo que
determina la  impertancia  de suU

conccimiento y observancia por todas las

personas sujetas al mismo.

2. Definiciones

"Profesionales”:

Empleados, directivos y administradores o

consejeros de ENDEF.

"ENDEF":

o 2 =gl
La sociedad ENDEF Engineering SL. Gerencia”™:

Organo méximo de gestién en lo empresa.

3. Organigrama

A continuocion se muestra el organigrama para facilitar el entendimiento del documento y los

diferentes responsables de las areas.
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. Ob_jetivos

Cddigo, en el gue se recogen los principios y valores que deben inspirar la actuacién de ENDEF y

personas que integran ENDEF, asi como las reglas a las que los Profesionales han de sujetarse en el

ejercicio de sus actividodes, tiene los siguientes objetivos:

roun r ia for | insti i L 3 i o
Ser una referencia formal e instituciona Crear una herramienta de normalizacion

para la conducta personal y profesional. que asegure la progresiva implementacion
en el Grupo de los diez principios del Pacto

Garantizar el comportamiento ético y Mundial de los Naciones Unidas.

responsable de todos los Profesionales

en el desarrello de su actividad. e

comprometida con todos nuestros grupos

Crecer forma responsable y

de interes.

de las

interpretaciones personaoles sobre

Reducir las subjetividades

los

principios morales y éticos.



5. Ambito de aplicacion

El Codigo oblign a todos y cada uno de los

Profesionales, con independencia de su nivel
Jerdrquico, del cargo que ocupen y de su ubicocion
geografica.

El Codigo es tombien exigible, en los términos
previstos en el mismo, o los clientes, proveedores, y
otros grupos de interes con los que ENDEF interactua
en el ejercicio de sus actividodes, en la medida en
gue los valores, principios y normas contenidos en el
presente Codigo puedan serles de oplicacion y se

disponga de focultodes para hocerlos efectivos.

El ambito de aplicacion del Cddigo podrd haocerse
extensivo también a cualquier otra persona vinculada
con ENDEF o los Profesionales cuando, por la
naturalezo de dicha vinculocion, su actuacion pueda

afectar en alguna medida o la reputacion de ENDEF.

El contenido del Codigo prevalecerd sobre el de
aquellas normas internos gue pudieran contradecirlo,
salvo que éstas establezcan requisitos de conducta

mas exigentes.

EeNIEF o

Los Profesionales a guienes resulten de aplicacion otros
codigos de conducta de conformidaod con la legislacién
nacional de aquéllas, estardn igualmente obligados a
Cadigo,
cumpliran. Se establecerd la adecuada coordinacion a

cumplir el que también lo aceptardan vy
fin de que, en la medida de lo posible, cualesquiera
otros codigos de conducta recojan los principios, la

visian y los volores del Godigo de Conducta.

Es responsabilidad de las personos referidas en los

apartados anteriores, cualguiera que sea su posicién en

/ ENDEF, hocer respetar y cumplir el Codigo. No seran

tolerados los incumplimientos del Cédigo, vy ninguna
persona que denuncie actividades sospechosas, ilicitas

o contrarias al Codigo serd sancionado por ese motivo.

La wvulneracion o incumplimiento del Codigo que
constituya uno folta de cardcter laborol se sancionara
con arreglo a la normativa vigente en dichoc ambito, sin
perjuicio de otras responsabilidodes en que el infractar
hubiera podido concurrir y las medidas correctoras que,
dentro de la legalidad vigente, puedan establecerse por

ENDEF.

6. Seguimiento y control de la
aplicacion del Codigo de Conducta

ENDEF adoptard progresivamente las medidas que, en cada momento, se consideren necesarias para hacer
efectivo el conjunto de valores, principios y normas que componen el presente Codigo, dando difusién entre los

destinatarios de su contenido y resolviendo las dudas gue su aplicacion pueda.

El seguimiento y control de |la aplicacién del Cédigo es competencia de GERENCIA asistida por la responsable de

RSC (Responsabilidad Social Corporativa) y el gabinete laboral.

Gerencia otenderd las dudas planteadas en cuanto a la interpretacion y aplicacién del Codigo de Conducta, de
la resolucion de las mismas, de su nivel de cumplimiento y de las incidencias o infracciones que sobre el mismo

qJue, en sU Caso, se produchn,

7. Desarrollo y modificaciones del Codigo

El Cedigo de Conducta, por su naturaleza, no puede abarcar todas las situaciones posibles, sino que se limita a
establecer los criterios fundamentales para orientar la conducta de los Profesionales vy, en su caso, resolver las

dudas que puedan plantearse en el desarrollo de su actividad profesional.

ENDEF podra establecer y desarrollar normas vy procedimientos de actuacion especificos y concretos en su drea
de actividad y con relacion o determinadas materias, respetando, en tede caso, la visién, los valores y las

normas de conducta establecidas en el Codigo.

Cualguier inobservancia del Codige de Conducta, aun cuando viniese exigida por la legislacion nacional de
alguno de los paises en los gque desarrolle su actividad ENDEF, debera ser inmediatamente comunicada a

Gerencia, bien por el Profesional afectado bien por cualquier otro Profesional gue tenga constancia de la misma.

8. Mision, Vision y Valores

MISION VISION

Acercar la
energia solar a

Un mundo 100%

renovable.

las personas.

Transparencia y Honestidad Compromiso

Generamos confianza a través del uso de lo Tenemos el deber de proteger y salvaguardar

verdad. Nuestra propuesta siempre estd
adaoptada al 100% a las necesidades vy

condiciones de nuestros clientes.
Innovacion

Con el 4D por bandera, ofrecemos siempre

lus scluciones mds novedosas con el

objetivo de adaptarnos al mdaximo a lo que

nuestro cliente realmente necesita.

el mundo en el que vivimos. Por ello, nuestro
compromiso con el medioambiente y con la
sociedad queda patente en cada una de

nuestras acciones.
Mejora continua

Cada

complicados retos. La superacién es parte de

dia nos enfrentamos a nuevos y

nuestro ADN vy, en definitiva, es lo que nos

mueve. Y nos gusta.
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Q. Princi_pios generoles de ENDEF

Todas las actuaciones de los Profesionales de ENDEF
iran encaminadas a promover una sociedad mas

justo, equilibrada y sostenible

Mo tomar decisiones sin considerar su valor ético y su

impacto medioambiental y sociol en el entorno.

Rechazar alternativas contrarias a la ética como se

rechozan por folta de viobilidad econémica,

Tener en cuenta los efectos secundarios de cado

dccion,

Al decidir, considerar los grupos involucrados vy

respetar sus derechos.

Armonizar las exigencias éticos con otros logros.

Buscar siempre lo  maxima credibilidad y

transparencia posible.

Abstenerse de utilizar indebidamente la posicion de
mercodo de ENDEF. No existe inconveniente en citar
las ventajos que resultan de nuestra posicion
conseguida o trovés del legitimo exito de nuestros
negocios, pero siempre sin imponerlas o otros

personas u organizaciones.

Hacer porticipes de la mejora de la rentobilidod
social, economica y medioambiental presente y

futura de lo empresa a sus Profesionales.

Formar de modo continuo a sus Profesionales como
base para alcanzar la excelencia, el liderazgo y la
adaptacion a los cambios del entorno con la agilidad

necesaria.

9.1 Compromiso con los derechos
humanos de los profesionales de ENDEF

Las relociones entre todos los Profesionales deben
basarse siempre en el respeto o lo dignidad y no

discriminacion de las personas.

ENDEF prohibe el abuse de outoridad y cualquier tipo de
acoso, ya sea de tipo fisico o psicolégice, asi come cualguier
otra conducta que pueda generar un entorno de trabajo
intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

ENDEF no empleard g nodie gue esté por debajo de la
edad legal y rechoza cualquier forma, directa o indirecta, de

trabajo infantil.

Mo esta permitide en ENDEF el trabajo forzoso vy ,/»‘\

abligatorio. Nl

bebidas

aleohélicas u otro tipe de drogas en las instalaciones de

Estd terminantemente prohibido  tomar

ENDEF o en horario laboral.

Mo esta permitido fumar en las instalaciones de ENDEF o
en horario laboral En los descansos si que se podrd fumar
fuera de los instalociones de ENDEF sin molestar a otros
Profesionales.

En caoso de enfermedad, lesién o emergencio se

comunicard g Gerencia con la mayor premura para su gestion

Q.2 Lealtad Profesional

gestion de forma discreta y si fuera necesario se tomardn
medidos con los Profesionales que se puedan ver afectados

por esa enfermedad,

ENDEF promueve y defiende el principio de igualdad de

trato vy  oportunidedes  para los  Profesionales,
independientemente de su roza, color, nacionalidad, origen
atnico, religion, género - por ello ENDEF se declara como una
empresa feministo- | orientocion politice o sexual, estado
civil, edad, discapacidad o responsabilidades fomiliares,
como principio inspirador de los politicas de Recursos
Humanos y se aplica tonto a lo controtocion de
Profesionales como o lo formecion, las eportunidodes de
carrerg, los niveles salaricles y todos los demds aspectos de

la relocién con los Profesionales.

ENDEF respeto y fomenta los derechos humanos y
reconoce que los mismos son derechos fundamentales vy
universales, debiendo interpretarse y reconocerse de
conformidad con las leyes y practicas internacionales, en
particular, lo  Decloracion Universal de los Derechos
Humanos de los Naciones Unidas y los principios que

proclama la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Los Profesionales de ENDEF actuardn slempre en el mejor Interés de la empresa, actuando con lealtad hacia la misma, haciende una

utilizacion adecunda de |os medios puestos a su dispesicion y evitando actuaciones que puedan reportarle perjuicios. En particular, y

conforme a dicha regla general:

1. Protegerdn y cuidoran los octivos de ENDEF de los que
dispongan o o los que tengan aocceso, no haociende mas
utilizaciones de los mismos que las necesarias para sus funciones.
2. Cuidardn de no incurrir, con cargo o ENDEF, en gastos que no
sean estrictamente necesarios para el correcto desarrollo de sus
funciones.

3. Prestoran especial proteccion a los sistemas informaticos y de
telefonio, extremando los medidas de seguridad de les mismos y
evitando hocer un uso inadecuado del teléfono, correo
electronico, acceso a Internet u otras posibilidades similares
puestas o su disposicion.

4, Cuidardn y mantendrén todos los vehiculos de la empresa
extremando las medidas de seguridad de los mismos y evitando
hacer un uso inadecuado.

5. Respetaran y cuidardn las instalaciones de ENDEF no pudiendo

ser usodas para uso persondl sin autorizacion previa de Gerencia,

6. Respetardn la propiedad intelectual v el derecho de uso que

corresponde a ENDEF en relacion con cualguier herramienta o
con respecto a cualesquisra cbras y trabajos desarrollados o
creados en ENDEF, ya sea consecuencia de su actividod
profesional, ya sec de lo de terceros. Por tanto, no los
utilizaran fuera del émbito profesional y devolveran todo el
material en que se soporten cuando sean requeridos para ello.
7. Cumpliran con lao normativa vigente en materic de
proteccion de dotos, dondo ftrato confidenciol a toda
informacion de caracter personal

8. No utilizaran la imagen, el nombre de ENDEF, o sus marcas
sino porg el odecuado desarrollo de sus actividodes
profesionales en el mismo.

9. Se abstendran de utilizar en beneficio propio oportunidades
de negoclo que sean de interas de ENDEF.

10. se abstendran de usar los equipos informdaticos ©
telefénicos de lo empresa para su uso personal sin

auterizacion previa ni en horario laberal ni fuera del misme.



eNIEF £
2.3 Indumentaria y Aseo personol

Cuando los Profesionales reciben clientes/proveedores, comparten despacho o van a tratar con
otras personas de los grupos de interes de ENDEF, tienen que asistir a su puesto de trabajo con ropa

adecuada y aseados.

Para las prendos de trabojo con fines de seguridad (botas, pantalones, guantes...), en particular
para los Profesionales de Instaladora/Fabricacion, se debe asistir al puesto de trabajo con la ropa
suministrada, debe hacerse responsable del cuidado de estas prendas y del uso correcte de las
mismas y, comunicar la necesidad de una prenda nueva al responsable de PRL (Gonzalo Brun)

cuando se estime necesario.

9.4 Formacion y Desarrollo profesional

ENDEF promueve el desarrollo personal y profesional de sus Profesionales, fomentando la mejora de
sus propias capacidades y competencios. Las actuaciones relativas a la seleccion, contratacion,

formacion y promocién interna de los Profesionales se gestionan de manera individual anualmente.

Q2.5 Conciliacion de la vida
familiar con la actividad laboral

ENDEF respeta lo vido perscnal y familiar de sus Profesionales, promoviendo las politicas de
conciliacion que faciliten el mejor equilibric entre las responsabilidades familiares y laborales de los

mismos.

Q.6 Politica Retributiva

ENDEF ofrecera a sus Profesionales un nivel retributivo justo y adecuado al mercado laboral en el

que desarrolla sus operaciones y sus responsabilidades adquiridas.

9.7 Derecho a la intimidad
y proteccion de datos

ENDEF respeta el derecho a lo intimidod de sus Profesionales, en todas sus manifestaciones, y se
compromete a no divulgar sus datos individuales sin consentimiento de los interesados, salvo en los

casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Los Profesionales gque, por su actividad, accedan a dotos personales de otros Profesionales o de
terceros tienen la obligacién de mantener la confidencialidad de esta informacion, con respeto en

todo caso a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Asimismo, ENDEF tomara en cado momento las medidos necesarias para preservar lo
confidencialidad de los datos de cardcter personal de que se dispongan y para garantizar que lo
confidencialidad en la transmision de los mismos, cuando sea necesaria por razones de negocio, se

ajuste o la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos.

Q.8 Conflicto de Intereses

La actividad de los Profesionales se regirdn por la mejor defensa de los intereses de ENDEF,

debiendo abstroerse de otras influencias externas y evitarse las situacion de conflicto de intereses.

Se considera que existe conflicto de intereses cuando los intereses privados de los Profesionales o

de las personas vinculadas a ellos interfieran con sus deberes y responsabilidades.

En estos casos, los Profesionales que estén afectados por un conflicto de intereses en el desempefo
de sus funciones se abstendran de tomar decisiones y, si surgiera alguna duda sobre el posible
conflicto de intereses, lo comunicardn o su superior jerarquico quién, de considerarlo oportuno,

someterd la situacidn a la valoracidon a Gerencia.

Los Profesionales se abstendran de realizar o participar en operaciones o actividodes que supongan
o puedan suponer un conflicto de interés, salvo con la autorizacion previa y escrita por Gerencia. El
Profesional deberd abstenerse de realizar cualquier actuacion al respecto hasta que dicha Comision

resuelva lo pertinente.
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9.9 Obsequios y Regalos

Los Profesionales no dardan ni aceptaran regalos u obsequios en el desarrollo de su actividad
profesional. Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas si
(a) son de valor simbolico, (b) responden a atenciones comerciales usuales o de mera cortesia, (c)
tienen por objeto la promocién o imagen del Grupo y sus productos o, en el caso de regalos
recibidos por un Profesional, la imagen o productos de la persona que da el regalo u obsequio, y (d)
no estan prohibidos por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas. A los efectos de
valorar si regalos u obsequios se ajustan a las practicas comerciales se atenderd, igualmente, a si

los mismos son ocasionales o recurrentes.
En ningun caso se daran ni aceptaran regalos u obseqguios en dinero.

A los efectos de este Codigo se entiende por "regale” u "obsequio” cualquier tipo de atencion, favor

o compensacion, tanto en dinero como en especie, hecho o recibido por un Profesional.

Los Profesionales no dardn ni aceptardn regalos u obsequios que puedan considerarse, de cualguier
forma, un soborno o comision procedente de, o realizado por, cualquier otra parte implicada, como
funcionarios publicos, personal de otras empresas, partidos politicos, clientes, proveedores,

suministradores y accionistas. Los actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el
ofrecimiento o promesa, directo o indirecto, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier

instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

Los Profesionales no realizaran ni aceptardan regalos u obsequios que influyan, o puedan influir, o se
puedan interpretar como influencia, en el ejercicio de su cargo o en la toma de decisiones tanto por

la persona que lo hace como por la que lo recibe.

Es responsabilidad de cada empleado conocer y valorar adecuadamente las prdacticas locales,
teniendo en cuenta el interés y la buena reputacion de ENDEF. En todo caso, se extremard la atencion
en evitar todo regalo u obsequio que pueda ser interpretado como que excede de las prdcticas
comerciales o de cortesia habituales o que, de cualquier forma, pueda considerase que respondan a
la intencion de la persona que lo hace de recibir algun tipo de trato de favor o que son inapropiados

por cualquier otro motivo.

En caso de duda sobre la adecuacion de un regalo u obsequio recibido, o que se pretende hacer, por
un Profesional, éste deberd consultar al superior jerdrquico inmediato. Las eventuales dudas

posteriores de los superiores se irdn escalando hasta llegar, en su caso, a Gerencia.

9.10 Informacion Reservada y Confidencial

Los Profesionales mantendran el mds externo de acceso inconsentido, manipulacién

estricto secreto profesional y guardaran o destruccion, tanto intencionada como

confidencialmente toda la informacion gue

manejen en el curso de su labor profesional.

Lo informacion reservada y confidencial
estara sujeta a secreto profesional, sin gue el

contenido de lo misma pueda ser facilitado a

accidental. A estos efectos, los Profesionales
guardaran confidencialidad sobre el contenido

de su trabojo en sus relaciones con terceros.

Revelar informacion reservada y confidencial y

usar la informacion reservada y confidencial

terceros, salvo autorizacion expresa del para fines particulares contraviene este
érgano de administracién de la sociedad de T Cddigo.
ENDEF en la que desarrolle sus funciones, o/

salvo requerimiento legal, judicial o de

autoridad administrativa.

ENDEF y todos sus profesionales pondran

Cualquier indicio razonaoble de fuga de
informacion reservada y confidencial y de uso
particular de la misma deberd ser comunicado

por guienes tengan conocimiento de ello a su

los medios de seguridad suficientes vy superior jerarquico inmediato.
aplicaran las medidas necesarias para Este: deber de confidancialidad se
proteger la informacion reservada vy

confidencial registrada en soporte fisico o

electrénico, frente cualquier riesgo interno o

mantendrd incluso después de extinguirse el
vinculo contractual del Profesional con ENDEF,
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9.11 Informacion Privilegiada

Informacion privilegiada es cualquier informacion concreta sobre ENDEF o sus octividades que no

sea publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir en el negocio.

Los Profesionales que accedan a cualquier informacion privilegioda de ENDEF no comunicaran dicha

informacidn a terceros ajenos a la operacién a la que se refiera la propia informacion privilegiada.
2.12 Relaciones con los proveedores

ENDEF promovera la evaluacion y seleccion de sus proveedores con base en criterios sociales, eticos
y medioambientales, con la finalidad de seleccionar a aquellos que, ademds de ofrecer las mejores
condiciones de negociacién, compartan los principios y compromisos descritos en el presente
Codigo.

ENDEF se relacionard con los proveedores de bienes vy servicios de forma ética y licita. Se evitardan
las influencias destinadas a conseguir tratos de favor. Ningun Profesional puede recibir regalos de
proveedores o fabricantes de productos consumidos en la empresa, en forma de dinero, servicios o
articulos, promocionales o no, de alto valor o que excedan razonablemente las normas habituales
de cortesia, conforme a lo establecido en la regla 17 (apartado IV del Cédigo). Del mismo modo, los
Profesionales evitardn la entrega de obsequios que pueda incomodar a nuestros proveedores o que

pueda ser malinterpretada por terceros.

Los precios y otra informacion focilitada por les En lo seleccidn de proveedores, el grupo valorara lo
proveedores es confidencial y no debe ser utilizada promocién y respeto por los candidatos de los
fuera de ENDEF, o menos que exista previa autorizacion siguientes principios:

escrita,

' Eliminar toda forma de trabajo infantil.
En lo seleccion de sus proveedores, ENDEF valorara que
estos:

. o Erradicar cualquier tipo de trabajo forzoso o
a) Respeten la legislacion vigente. .
. realizado bajo coaccion,
b) Cumplan con el debido respeto los derechos

humanas internacionalmente reconocidos.

¢) Se gsegure de no defraudar ni incurrir en abusos de © Evitar lo discriminacian en cuclguier tipo de puesto

estos derechos dentro de sus operaciones de negocio. N de trabajo.

Los Profesionales involucrados en lo seleccion de

proveedores evitaran cualguier situacidn que pueda Respstar los horarios miximos de trabajo y sustdos

afectar o su imparciclidad y objetividod profesional, minimos estoblecidos de ‘acuerdo a la legislocion

manifestando cualguier posible situacion de conflicto y nacicnal vigente del pais en el que desarrolla su

absteniéndose de participar en ld selecelsn en cuestisn. actividad. (Convenio de la Industria Siderometalurgic

Zaragoza 2021).

En 5u caso, los proveedores habrén de responsabilizorse

de que las empresas subcontratadas por ellos trabajen Garantizar que sus empleados desarrollan su

bajo los valores, principlos y normas contenidas en este trabajo bajo los esténdares de segurided loboral e

Cadigo y dentro del marco legal correspondiente.

higiene.

Igualmente se valorarda el compromiso de los potenciales proveedores de minimizar el impacto
ambiental provocado por el desarrollo de su actividad y favorecer el desarrollo y la difusion de

tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ENDEF evitard mantener relaciones con proveedores que participen en cualguier tipo de corrupcion,
extorsion o soborno que pudiese atentar contra las reglas comerciales generalmente aceptadas o

los principios del Caédigo.

ENDEF valorarda positivamente a aguellos proveedores que manifiesten su compromiso con los

principios promovidos en este Cédigo mediante su aceptacion y cumplimiento.

9.13 Relaciones con
Consumidores y Clientes

ENDEF se compromete a ofrecer la mdéxima calidad de sus servicios y productos conforme a los
requisitos y los estdndares de calidad establecidos legalmente y de acuerdo con su politica de

calidad y seguridad.

ENDEF procurara la maxima transparencia en la informacion que intercambie con sus consumidores y

clientes, con el fin de mantener un alto grado de confianza con los mismos.
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ENDEF garantizard la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no revelar

los mismos a terceros sino conforme a la legalidad vigente o cumplimiento de normas, resoluciones

judiciales o administrativas. La captacion, utilizacion y tratamiento de los datos de cardcter personal

de los clientes deberd realizarse de forma que se garantice el cumplimiento de la legislacion sobre

proteccion de datos de cardcter personal.

Los Profesionales que, por su actividad, accedan a datos de los clientes deberan mantener la

confidencialidad de los mismos y dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion sobre

proteccion de datos de cardcter personal en la medida en que resulte aplicable.

Q.14 Preservacion del Medioombiente

ENDEF manifiesta su firme compromiso de respeto y conservacion de su entorno medioambiental.

ENDEF implementara las herramientas adecuadas y rozonables para lo minimizacion del impacto
medioambiental de su actividad con el objetive de reducir la contaminacién, utilizar racionalmente
los recursos, minimizar los consumos de agua, papel y energia, reducir la generacion de residuos y
emisiones, favorecer el reciclado y buscar soluciones eco-eficientes.

ENDEF vela por que la empresa cumplan la legislacion ambiental de aplicacion al desarrollo de su

actividad asi como, en su caso, otros compromisos adicionales adquiridos de forma voluntaria.

ENDEF promovera asimismo la puesta en marcha de buenas practicas ambientales entre sus

proveedores y clientes.

9.15 Relaciones con las Autoridades, Organismos
Reguladores y Administraciones

Las relaciones con los Autoridades, los Organismos Reguladores y las Administraciones se

planteardn bajo el principio de méxima cooperacién y transparencia, sin perjuicio de la defensa de

los legitimos intereses de ENDEF.

9.16 Informacion adecuada y veraz

La falsificacion, manipulacion o utilizacion
deliberada de informacion falsa constituye un
froude. ENDEF asume como principio la
transparencia informativa, entendida como el
compromiso de transmitir la informacion
fiable a los mercados, ya sea financierg,
contable o de cualquier otra indole. De esta
forma la informacién econémico financiera,
tanto interna  como externa, reflejara
fielmente su realidad economica, financiera y
patrimonial de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Los
Profesionales deben transmitir la informacion
de forma veraz, completa y comprensible. En
ningun sabiendas

caso proporcionard  a

informacion incorrecta, inexacta o imprecisa.

Las relaciones con los medios de

comunicacion se encauzan a traves de la

»

unidad responsable de comunicacion de ENDEF.
Ningun Profesional focilitard a los medios de
comunicacion informacién de ningun tipo que
pueda ofectar o ENDEF, sus negocios © sus
Profesionales  sin

previo conocimiento vy

autorizacion de dicho responsable o de Gerencia.

Cuando un Profesional participe en algun
seminario, curso o conferencia tiene la obligacion
de obtener la autorizacion previa de la empresa
para  cualguier interlocucion o contacto
con periodistas y medios de comunicacion o
participantes del evento de cualquier close y
para toda divulgacion e informacion sobre la
entidoad en cualguier tipo de medio de
comunicacion o red social, incluyendo noticias,
informes, datos economicos y/o financieros,
datos contables, objetivos de negocio, logotipos,

fotocopias, etc.



9.17 Lucha contra la corrupcion, el soborno, comisiones €Ne

Solar
Solutions,

ilegales, trafico de influencias y blanqueo de capitales

EMDEF csume la obligocion de erradicar cualguier
forma de corrupeion, incluidas la extorsion, la criminalidad y

el blanqueo de capitales,

MNingun Profesional tratara de influir indebidamente a
la Administracion Publica o a sus funcionarios, ni plantecra
la obtencién de trate de favor alguno por parte de

cualquier administracion publica o partido politico.

Estg prohibida toda practica de corrupcion, soborne o
pago de comisiones en todos sus formos, yo sea por
occiones U omisiones o mediante lo creacion o el
mantenimiento de situociones de fovor o irregulares con el
objetivo de obtener algun beneficio para ENDEF o sus

Profesionales.

Los Profesionales se comprometen a no solicitar,
oceptor u ofrecer ningun tipo de paogo -en efectivo o
especie- ni, en general, ningun tipo de beneficio o ventajo
de cualquier naturcleza no justificada que favorezca al
ENDEF, el propio profesional o a un tercero frente o otros.
Asimisme los Profesionales se abstendran de realizar pagos
o reolizar otras actucciones ilegitimas con objeto de
facilitar o agilizar tramites o de asegurar o agilizar el curso

de un tramite o cctuacion frente a cualguier organo judicial,

77

10. Difusion y Aceptacion del

Codigo entre los Profesionales

administrocion publica u organismo oficial en cualguier lugar

del mundo.

En la seleccion de terceras partes con las que contratar
se tendrd en cuenta la normativa en materia de blangueo de
capitales y, en atencidén a las circunstancias concurrentes, se
existencia de vinculos entre el

verificara la eventuaol

condidato y octividodes inopropiodas o licitas y, en

particular, el blongueo de capitales y la financiacion del

terrorismo.

La sospecho de que un tercero yo contratodo esto

realizando actividades ilicitas en cualquiera de estos dmbitos

se pondra en conocimiento de la autoridad competente.

En las relaciones comerciales con proveedores y

clientes los pogos y cobros se regirdn por el principio de
maxima transparencia y se realizaran por transferencio

bancario. Pedran  admitirse  otros  instrumentos  de

pago/cobro, tales como cheques, emitidos conforme

establezca la legislacion en materia de blenqueo de
capitales que resulte de aplicacion. Se restringiran al maximo
los pagos y cobros en metdlico, que en todo caso se
ajustaran a en cado

las previsicnes legales vigentes

momento.

ENDEF difundira entre sus Profesionales el contenido de este Codigo mediante:

El envio del mismo a la cuenta de correo electrénico profesional del Profesional

La exhibicion del Codigo en el tabléon de anuncios de todos

Asimismo, Gerencia entregard un ejemplar en mano a cada empleado, recabando del mismo la carta

de conocimiento y aceptacion del Codigo, debidamente formalizada, que se incorpora como Anexo .

Igualmente se entregara una copia del Codigo y se recabard dicha carta de conocimiento y

aceptacion a los futuros Profesionales en el momento de su incorporacion.
1. Canal de Denuncias

Todos los sujetos sometidos al Codigo tienen la obligacion de cumplir y contribuir al cumplimiento

del mismo.

En este sentido, cualquiera de los sujetos obligados por el Codige podra comunicar, bajo garantia de
absoluta confidencialidad, cualguier incumplimiento de los principios recogidos en el presente
Cadigo y, en general, cualquier actuacion que pueda considerarse como evidencia de una actuacion
fraudulenta. Los sujetos obligados que detecten alguna de esaos situaciones se abstendra de actuar
de manera individual para resoclver la incidencia, debiendo comunicarla oportunamente a Gerenciag,

por escrito o verbalmente

12. Vigencia y Difusion Externa

El presente Cédigo de Conducta se ha aprobado el dia 25 de Febrero de 2021 por los Administradares
Solidarios de ENDEF.

Este Cdodige serd de aplicacion a ENDEF y los Profesionales a partir del dia de 25 de febrero de 2021.

Asimismo se publicard en la web corporativa de ENDEF www.endef.com
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